
 

 

Psicología Empresarial 
Salud integral GUÍA 

 

Guía de caso de Estudio:  

Ana: una historia de optimismo y determinación 

 

La salud del personal dentro de una organización es de gran importancia para evitar 

descontrol, bajo rendimiento, rotación de personal e, incluso, gastos innecesarios 

de reparación de daños por negligencia. La empresa que está orientada a cuidar la 

salud integral de sus colaboradores es aquélla que, inicialmente debe contar con 

comité encargado de estas actividades. Además de implementar planes y 

programas de capacitación para uso de equipo de protección y herramientas de 

detección para identificar riesgos potenciales a la salud física, mental y psicología 

de los colaboradores.  

En este aspecto, es muy importante identificar la prevención como acto de 

anticipación a presentar estos riesgos. A partir de esto, reflexiona lo siguiente: 

 

 

 

 

 

 
 
¿Por qué es necesario constituir un 

comité de seguridad industrial? 

 

 

 
¿Qué se puede prevenir a través de 
la puesta en práctica de planes de 

acción de seguridad integral laboral? 

 

 

 

¿Por qué es importante que el 

colaborador no mezcle problemas 
personales y familiares con su 

actividad laboral? 

 


