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CASO 

El ingeniero Fernando Cardoso 

 

Introducción 

El ingeniero Fernando Cardoso trabaja como responsable del área de producción de la empresa Xico 

Operativos S.A de CV, con domicilio social en la Cd. de México. Su jornada laboral es de lunes a 

viernes, pero tiene la obligación de estar disponible los sábados y domingos en caso de un problema 

en la planta. Su salario es de $30,000.00 (treinta mil pesos M.N.) mensuales y recibe además bonos 

de productividad, un porcentaje por el nivel de producción mensual y un complemento salarial cuando 

labora en fines de semana, además de viáticos y bonos de gasolina. Por último, tiene las prestaciones 

de ley en cuanto a días de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional. 

Planteamiento 

El ingeniero Cardoso visita, habitualmente, varias instalaciones de la empresa en otros estados de la 

República. Por esta razón, la empresa le abona $5,000.00 (cinco mil pesos) mensuales por concepto 

de dieta y para sufragar los posibles gastos ocasionados por las salidas constantes, sin considerar los 

peajes y el hospedaje, que corren a cuenta de la empresa.  

Cansado de las interminables jornadas laborales y de la escasa compensación económica, pues sabe 

que en otras empresas ofrecen el doble del sueldo por la misma labor, decide dirigirse al Director 

General para solicitar un aumento salarial. En virtud de la negativa, opta por acercarse a los 

representantes del sindicato de trabajadores para recibir asesoría sobre sus derechos.  

Datos de relevancia y consideraciones finales 

Un día después del pago correspondiente a la primera quincena del mes de marzo, el jefe del 

departamento de recursos humanos le informa que, a partir del próximo mes y por cuestiones de 

organización, recibirá su salario por transferencia bancaria, pero el pago de dieta se hará físicamente 

en la caja de la empresa de manera bimestral y contra entrega de las facturas de consumo. Además, 

solo tendrá derecho a tres mil pesos por mes para gastos de comida y no le otorgarán complementos 

de pago por el trabajo realizado los sábados.  

Ante tal situación, el ingeniero Cardoso les lanza una serie de insultos. Al día siguiente, en su décimo 

aniversario en la empresa y próximo a disfrutar sus vacaciones correspondientes, el ingeniero es 

despedido por supuestas ofensas verbales. 


