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Selección de una práctica positiva		
Introducción	a	la	práctica	positiva		

Guía de Caso 5  “El reto de la transformación” 

 

Esta es tu última semana. Como podrás 
observar el ejercicio requiere integrar toda 
la información revisada de manera previa; 
¡diseñar una propuesta sistémica basados 
en el marco de la Psicología 
Organizacional Positiva es el reto! 

Identifica este ejercicio como una 
oportunidad de aprendizaje previo a la 
elaboración del trabajo final, recuerda: 

 

 

a. Las premisas teóricas del modelo POP 
b. La mirada sistémica organización – persona. 
c. Los requerimientos específicos de esta organización. 
d. Diseñar una propuesta lo más integrada posible. 

Analiza el caso presentado anteriormente y responde: 

 

 

¿Cuáles	deberán	ser	los	objetivos	de	la	
intervención?		

¿Cuáles	serán	los	métodos	a	utilizar	en	
la	etapa	diagnóstica?	

¿Cuáles	serían	los	mensajes	clave	para	
los	colaboradores	que	comuniquen	los	

cambios	a	implementar?	


