
Unidad 4. Estrategias de capital de trabajo y flujo de efectivo 
 

Estrategias financieras 

¿Qué incluye la administración del 

capital humano?. Reflexione y 

responda. 

Algunas empresas financian su capital 

de trabajo permanente con pasivos a 

corto plazo (papel comercial y pagares). 

Explique el efecto de rentabilidad y el 

riesgo de estas empresas. 

Distinga entre capital de trabajo 

“temporal” y “permanente”. Reflexione 

y responda. 

 

 

 

 

 

Guía del Caso de estudio #9: Supply Demand Chain: 
Administración del capital de trabajo, visibilidad de la cadena de 

suministros 

 
Las estrategias de capital de trabajo son todas las alternativas y cursos de acción que la 
empresa puede tomar con el fin de poder completar sus actividades. El capital de trabajo 
puede estar integrado por fuentes internas y externas y su composición debe 
determinarse de acuerdo con los objetivos de la empresa, sus recursos y capacidades. 

Una efectiva gestión del capital del trabajo es básica porque en las empresas puede llegar 
a representar más de la mitad de los activos totales de la empresa. como se pudo observar 
en el caso: 

“Las 2,000 compañías más grandes de Estados Unidos y Europa tienen más de $1 billón 
(esto es, un millón de millones) en efectivo innecesariamente comprometidos en capital 
de trabajo”. 

 
 


