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Contenidos fundamentales del temal

=  ¢Qué es el aprendizaje situado?

=  Principales autores y marco teodrico
=  Conceptos fundamentales

=  Aprendizaje situado

=  Aprendizaje cooperativo

»  Practica reflexiva
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¢, Qué es aprendizaje situado?

El conocimiento es situado porque forma parte y es
producto de la actividad, el contexto y la cultura

Se guia al sujeto que aprende a través de
metodologias para la ensefianza

~ Ensefianza
Ensenanza <
basada en casos EEECEICE I\gre;s::tgf
problemas
* Preguntas * Planteamiento e Disefio del
criticas de problemas proyecto
e Trabajo en e Implementacion e Implementacién
pequefios plan de accién del proyecto
grupos
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Aprendizaje situado (marco teérico)
Enfoque sociocultural vigotskiano

) Inicio: Lev Vygotsky , Leontiec, Luria.

Principales ) Desarrollo: Rogoff, Lave, Bereiter, Engestrom y Cole , Wenger.
autores

) Autores contemporaneos: Baquero, Reed, Smith, Posner, César Coll,
Diaz Barriga, Brubacher, Never.

* Aprendizaje situado,
* Participacion periférica

Diferentes legitima,
formasy  Aprendizaje cognitivo
nombres (cognitive

apprenticeship)
 Aprendizaje artesanal.
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¢Qué es aprendizaje situado?

Un aprendizaje social mas que un aprendizaje individual.

2. Un aprendizaje basado en herramientas mas que un aprendizaje independiente de
herramientas.

3. Un aprendizaje ocupado en los objetos mas que un aprendizaje dependiente de
simbolos.

4. Un aprendizaje basado en una situacion especifica mas que un aprendizaje tedrico.
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Conceptos clave del aprendizaje situado

*  Aprendery hacer son acciones inseparables.

* Los alumnos (aprendices) deben aprender en el contexto
pertinente.

Aprender en la vision tradicional

En las escuelas

( A

Aprendizajes carentes
de significado, sentido
y aplicabilidad.

Se favorecen las practicas educativas
sucedaneas o artificiales.

, aprendizajes
Hay ruptura entre el saber qué (know what) y el
saber como (know how) poco

e e . Incapacidad de los
significativos

alumnos por transferir
y generalizar lo que
aprenden

~

~
-’

El conocimiento se trata como si fuera neutral,
ajeno, autosuficiente e independiente de las
situaciones de la vida real o de las practicas
sociales de la cultura a la que se pertenece
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Conceptos clave del aprendizaje situado

*  Aprendery hacer son acciones inseparables.

* Los alumnos (aprendices) deben aprender en el contexto
pertinente.

Aprender en la vision situada

En las escuelas

Aprendizajes con
sentido y aplicabilidad
a la vida real
(“conocimiento en

4 N
Ensefanza centrada en practicas educativas
auténticas, las cuales requieren ser coherentes,
significativas y propositivas

aprendizajes accién”)
Una practica educativa puede determinarse S|gn|f|cat|vos
por el grado de relevancia cultural de las Gran capacidad de los
L actividades en que participa el estudiante ) alumnos por transferir
. \ y generalizar lo que

Los educandos deberian aprender
involucrandose en el mismo tipo de
actividades que enfrentan los expertos en
diferentes campos del conocimiento

aprenden
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Estrategias de ensefianza situada

=  Aprendizaje centrado en la solucion de problemas auténticos.
=  Analisis de casos (case method).

=  Método de proyectos.

®  Practicas situadas o aprendizaje in situ en escenarios reales.

=  Aprendizaje en el servicio (service learning).

®=  Trabajo en equipos cooperativos.

=  Ejercicios, demostraciones y simulaciones situadas.

=  Aprendizaje mediado por las tecnologias de la informaciony
comunicacion (TIC).
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Componentes de una situacion educativa
(Engestrom, citado en Baquero, 2002):

=  El sujeto que aprende.

=  Los instrumentos utilizados en la actividad,
privilegiadamente los de tipo semiético.

= El objeto a apropiarse u objetivo que regula la actividad
(saberes y contenidos).

=  Una comunidad de referencia en que la actividad y el sujeto
se insertan.

=  Normas o reglas de comportamiento que regulan las
relaciones sociales de esa comunidad.

=  Reglas que establecen la division de tareas en la misma
actividad.
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¢Qué es el aprendizaje cooperativo?

“Aprender es algo que hacen los alumnos
y no algo que se les hace a ellos”

(Johnson y Johnson, 1999)

e  Trabajar juntos para obtener objetivos comunes y
maximizar el aprendizaje.
*  Elbeneficio es comun, no individual.

* Los estudiantes estimulan el éxito de los demas, se

Aprendizaje

escuchany se prestan ayuda.

cooperativo «  Estetipo de aprendizaje puede promoverse en

cualquier tarea, materia o programa de estudios.

*  SeevalUa el trabajo individual del alumnoy el
trabajo del grupo, de acuerdo con criterios

cognitivos y actitudinales.
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Aprendizaje cooperativo Gestor en la Sentido de
construccion del Modelo pertenencia >
conocimiento educativo Educacionen
I valores
Habilidades del
como
1 desarrolla pensamiento
Alumno e
Habilidades
sociales
Docente .
I concibe al Autonomia
como
Mediador
Aprendizaje
cooperativo
Exito personal y
profesional | = favorece
Trabajo en
El aprendizaje equipo
mediado
Participacion
Respeto a la genera/ activa
debe ser diversidad

Apoyoy

Intencionado ayuda mutua

Compromiso
personaly en
equipo

Trascendente

Significativo
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Aprendizaje cooperativo

* Se basa en la construccion participativa del
conocimiento y agrupa diferentes
metodologias, desde técnicas concretas en el
aula hasta marcos de ensefianza y actitudes
conceptuales (Trujillo, 2002).

* Se define como un proceso que enfatiza el
aprendizaje y los esfuerzos de cooperacidon en
grupo para el logro de tareas especificas.

e Destacable la participacion activay la
interaccion tanto de estudiantes como
profesores (Ovejero, Moral y Pastor, 2000).

* El conocimiento es visto como un constructo
social, y por tanto el proceso de aprender es
facilitado por la interaccion, la evaluacion y la
cooperacion entre iguales.
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Dimensiones del aprendizaje cooperativo

——— e Responsabilidad
Individual y de equipo

Gestion Interna

deequ:puﬂ

Evaluac

Interna de eguig

fapiewy [ rimieiiasl | OO
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Aprendizaje cooperativo

TEORIAS DE APRENDIZAJE
TRADICIONALES Sé Opone a

PUESTO DE PSICOLOGIA COGNITIVA

PRINCIPIOS DE:

SOLIDARIDAD A._se basa en

COMPLEMENTARIEDAD

im p| ica — APRENDIZAJE COLABORATIVO

PROCESOS DE:

DISCUSION . .

NEGOCIACION v implicaa
RECONSTRUIR PUNTOS DE VISTA

GRUPOS DE PERSONAS ) APRENDEN EN

que

INTERACCION SOCIAL

Johnson, Johnson & Stanne (2000) plantean que el aprendizaje cooperativo debe ser entendido como un continuo de
métodos desde lo mas directo (técnicas) hasta lo mas conceptual (modelos de ensefianza o macroestrategias).
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Aprendizaje cooperativo

Integra un grupo de estrategias de ensefianza que comprometen al estudiante a trabajar en
colectivo para lograr metas comunes y el aprendizaje de habilidades se desarrolla a la par de la
participacion de los estudiantes, ademas de que incrementa el liderazgo proactivoy la
capacidad de toma de decisiones.
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Aprendizaje cooperativo

Para que ocurra un aprendizaje cooperativo son
necesarios: (Johnson, Johnson & Holubec, 1999)

1. Interdependencia positiva entre los miembros del
grupo.
2. Interaccion cara a cara, facilitadora del aprendizaje.

3. Evaluacion individualizada y responsabilidad
personal para conseguir los objetivos del grupo.

4. Uso frecuente de destrezas interpersonales y
grupales.

5. Evaluacion frecuente y regular del funcionamiento
del grupo para mejorar la efectividad futura.
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Interaccion
cara a cara

Interdependencia
positiva

. Habilidades
Responsabilidad interpersonales y
Individual/personal de grupo pequeiio

Reflexion sobre el
trabajo en grupo

(Johnson, Johnson y Holubec, 1999).
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Modelos de Aprendizaje cooperativo

Walters (2000) seiala cuatro modelos principales de aprendizaje
cooperativo.

= Jigsaw (Rompecabezas).

=  Student Team Learning (Aprendizaje por Equipos de
Estudiantes).

=  Learning Together (Aprendiendo Juntos).
=  Group Investigation (Investigacion en Grupo).

Las diferencias entre ellos se encuentran en el grado de estructuracion de la tarea, la utilizacidon de
recompensas y la competicion, y los métodos de evaluacion individual. (Diaz-Barriga y Hernandez, 2001)
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Practica reflexiva: principios

John Dewey:

La escuela es ante todo una institucion social en la que puede desarrollarse una vida

comunitaria que constituye el soporte de la educacion.

Donald Schon :

El énfasis se situa en "aprender haciendo", la reflexion sobre la accion y lo que llama
el arte de la buena tutoria.

Posnher:

Todo lo que les pasa a los estudiantes influye en sus vidas, por consiguiente, el
curriculo deberia plantearse en términos amplios, no sélo en lo que puede
planearse en la escuela e incluso fuera de ésta.
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El pensamiento reflexivo implica:

1) Un estado de duda, de vacilacién, de perplejidad, de dificultad mental, en la que se
origina el pensamiento, y

2) Un acto de busqueda, de caza, de investigacion, para encontrar un material que
esclarezca la duda, que disipe la perplejidad.

Caracteristicas de la ensenanza reflexiva

* Atiende el desarrollo pleno de las capacidades de la persona (profesores y alumnos),
tanto en las esferas cognitiva como afectiva, moral y social.

*  Promueve el desarrollo de capacidades que permiten un analisis critico tanto de los
contenidos curriculares como de las situaciones practicas que se enfrentan en torno a los
mismos.

* Desarrolla competencias individuales y sociales de razonamiento légico, juicios
ponderados y actitudes de apertura.

* Privilegia los procesos de construccion reflexiva del conocimiento en situaciones de
experiencia cotidiana por encima de la apropiacion memoristica, acritica y
descontextualizada de éstos.

* Presta atencion especial a la comprension de los intereses, valores y contradicciones en
los contenidos y las practicas de ensefanza, y en general a los fendmenos curriculares y
educativos que afectan al profesor y sus alumnos.
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